EXCELENCIA EN IGUALDAD:
DISTINTIVC “IGUALDAD EN LA
EMPRESA” (DIE)

QUE ES EL DIE

El Distintivo "lIgualdad en la Empresa" (DIE) es la marca de
excelencia otorgada por el Ministerio de Igualdad a las organizaciones
que destacan en la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Las empresas y entidades con el distintivo pasan a formar parte de la ~
Red DIE, un foro de intercabio de conocimiento de buenas practicas

de igualdad.
REQUISITOCS

e Plan de Igualdad vigente y registrado.

e Auditoria retributiva, registro retributivo y protocolo de
prevencion y actuaciéon frente al acoso sexual y por razén de
sexo.

e Declaracion de apoyo firmada por la mayoria de la RLPT.
e Informe de seguimiento durante un periodo minimo de 2 afios.

CLAVES CANDIDATURA

Publicacion de convocatoria en el BOE por Ministerio de Igualdad.

Autoevaluacion interna con indicadores cualitativos y
cuantitativos segun modelos oficiales.

Memoria explicativa de medidas implantadas, presupuesto
asignado e impacto medible en la plantilla.

Tramitacidon a través de Sede Electrdnica.

Periodo de vigencia del sello: 5 afios.
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