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Aiio de pérdida de vigencia de Pérdida de vigencia

los Planes VIGENTES hoy l

2026 6 Planes pierden su
vigencia en 30 dias

2027

2028

2029 8 150 Planes pierden su

2030 | 2 ‘ vigencia en 1afio
(21/07/2027)
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Los Planes de Igualdad no se renuevan automaticamente, es

r io 1zar la negociacién de nuevo.

Se recomienda comenzar la negociacién del siguiente Plan de Igualdad con una antelacién de 6-9 meses,
con el fin de no quedarse sin Plan.

El proceso de negociacion
incluye el diagnéstico
completo, con la auditoria
retributiva, las medidas
especificas y el sistema de
seguimiento y evaluacién.

Mas informacion: igualdad@aragon.ugt.org // Tel. 976 700 113
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