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Año de pérdida de vigencia de
los Planes VIGENTES hoy
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Pérdida de vigencia

151 Planes pierden su
vigencia en 1 año
(08/06/2027)

9 Planes pierden su
vigencia en 30 días

El proceso de
negociación
puede
extenderse
máximo 12
meses.

437 Planes de Igualdad
VIGENTES hoy

PLANES DE IGUALDAD EN ARAGÓN

*Fuente de datos: REGCON.

La pérdida de vigencia de los Planes de Igualdad
debería activar de nuevo las Comisiones Negociadoras.

8 de junio de 2026

Autoridad laboral

Es recomendable comenzar la negociación del siguiente Plan de Igualadad con una antelación
de 6-9 meses, con el fin de que darse sin Plan.

Más información: igualdad@aragon.ugt.org // Tel. 976 700 113

¡12 Planes menos que hace 2 meses!

Acordados
96,8%

No acordados
3,2%

¿Acordados?
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