
Informar
Y SENSIBILIZAR a la plantilla

COMISIÓN
NEGOCIADORA (3)

PLANES

DE

IGUALDAD

Impulsar

Definir

Negociar

Indicadores de SEGUIMIENTO y EVALUACIÓN.

Y elaborar el DIAGNÓSTICO y el informe de
resultados

Identificar
MEDIDAS prioritarias y diseñar el

CRONOGRAMA.

La implantación del PLAN.

competencias
(*) Artículo 6. Competencias de la comisión negociadora.
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