TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

21,41%

BRECHA SALARIAL

*Dato extraido del Informe de Brecha de UGT 2021.

OBJETIVO: IDENTIFICAR DISCRIMINACION SALARIAL

La discriminacion salarial ocurre cuando
desempeiiando un trabajo de igual valor, se
percibe una retribucién inferior, sin que dicha
retribucién pueda justificarse objetivamente
con una finalidad legitima y sin que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean adecuados
Y hecesarios.

REGISTRO
RETRIBUTIVO

Obligacién de disponer de un registro
con los valores medios de los salarios,

L mplementos salariales Y las 2 -
;esrz(;pciones extrasalariales de la AUDITORIA
RETRIBUTIVA

plantilla, desagregados por sexo y

distribuidos por grupos profesionales,
Se refiere a un diagnéstico de la
Situacion retributiva en |g empresa

categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.
en relacioén con la valoracis
izard cién de los
Se realizard por todas las empres~as, puestos de trabajo.
independientemente de su tamano.

Debe incluir un plan de actuacién
para corregir las desigualdades
retributivas que se hayan detectado.

Se realizard por todas las empresas
que hagan plan de igualdad.

VALORACION

PUESTOS DE TRABAJO

Estimar todos los factores que

concurren o pueden concurrir en un 4
puesto, teniendo en cuenta sy

incidencia y permitiendo asignarle
una puntuacion.

Las personas trabajadoras, a traves

La estimacidn debe referirse a cada de su representacion legal, pueden
tarea y funcién de cada puesto, asi acceder al contenido integro del
como ser adecuada al sector de registro.

actividad, tipo de organizacién y
otras caracteristicas significativas,
pero independiente de la modalidad
de contrato del puesto de trabajo.

Si no hay representacion legal, a la
persona que lo solicite, se facilitardn
las diferencias porcentuales que
existan en las retribuciones
promediadas.
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